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WYBRANE PARAMETRY RELIGIJNOSCI WOJSKA POLSKIEGO W
WARUNKACH PRZEMIAN SYSTEMOWYCH PO 1989 r.

Wojsko stanowi specyficzne srodowisko spoteczne, posiadajgce wilasny
system norm, obowiqzkoéw i uprawnien, ktére musi uwzgledniaé Zotnierz w
codziennym postepowaniu. Wojsko Polskie po 1989 r. jako instytucja i jako
zbiorowosé  spoteczna  przeszlo  proces  odpartyjnienia i ograniczenia
jednostronnej dziatalnosci w pracy wychowawczej. Warunki przemian
systemowych mnie pozostaja bez wpltywu na religijnos¢ wojska. Zas
$rodowiskowe pojecie religijnosci pozwala na uchwycenie spotecznej formy
religijnosci w okreslonym Srodowisku spoltecznym, zaréwno w jej
instytucjonalnych, jak i pozainstytucjonalnych wymiarach. Biorgc pod uwage
spoleczeristwo polskie, w ktorym dominuje religijnos¢ tradycyjna, ludowa,
srodowiskowa (konwencjonalna).

W wybranych parametrach religijnosci przyblizamy postawy Zotnierzy
zasadniczej stuzby wojskowej oraz kadry zawodowej Wojska Polskiego wobec
wiary i wierzen oraz moralnosci religijnej.

Stowa kluczowe: religijnosé, wojsko, Zoinierze, kadra, przemiany
systemowe.

Biticoko cmanoBumes cneyugpiune cycnisvre cepedoBuuye, w0 3aimae Baacny
cucmemy Hopm, 0008’a3ki6 ma ynoBuoBaxcenv, aAxi BiiicbkoBun nobumnen
dompumyBamucs y uyodenniit noBedinyi. Iloavcoke Bilicoko nicaa 1989 poky ax
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mpaouyis.
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no Bionouwennto 0o Bipu i BipyBansv, a maxox pesieitinoi Mmopaai.

KatouoBi caoBa: peaizinnicme, Biiicvio, cordamu, kadpu, cucmemui SMiHU.

Na zjawiskowy, spoteczny aspekt religii zwrécit uwage E. Durkheim.
Twierdzit on ze zjawisko religijne nalezy pojmowac¢ w ten sposob, jak si¢ ono
przedstawia w doswiadczeniu, a nie jak je ukazuje ideologial. W badaniach nad
religia wychodzi on od pozytywnego opisu faktéw religijnych. Starat sie objaé
definicja religii wszystkie systemy uznane za ,religijne”, a jednocze$nie chcial

1W. Piwowarski, Religijnos¢ wiejska w warunkach urbanizacji, Studium Socjologiczne, Warszawa 1971, s. 11.

201



unikng¢ braku zwartoéci w zdefiniowaniu religii, wynikajacej z uwzglednienia
lub nie uwzglednienia wierzen w Boga (lub bogéw). Durkheim nie chciat
wprowadzac¢ bostwa jako definiujacej cechy religii, przeciwnie, zalezalo mu na
skonstruowaniu takiej definicji, ktéra by objela zaréwno teistyczne, jak i
nieteistyczne systemy wierzen.. Te szeroka definicje opar! na rozréznieniu
miedzy sacrum” a ,profanum” oraz na zaakcentowaniu najogélniej pojetej
funkcji religii.

R. Bellah poszukiwal definicji religii na najbardziej ogdélnym poziomie
kultury, dla ktérego religia to ,zespot form i aktéw symbolicznych, ktére wiaza
czlowieka z ostatecznymi warunkami jego egzystencji”’2. Formy jak i akty
uobecniaja w spos6éb symboliczny niedostepna przyszloséé, z czego nie wynika,
Ze nie s3 one w pewien sposob realizowane. Natomiast C. Geertz nawiazuje do
kulturowego wymiaru religii jako systemu symboli, ktére pelnia funkcje
motywacji i usposobienia, wigzac sfere egzystencji czlowieka ze sferg szersza, od
ktorej ta egzystencja zalezy. Dzieki temu czlowiek moze zrozumieé
niewytlumaczalne zjawiska i problemy egzystencji na ktére religia daje
odpowiedz i zyskuje inny - nowy wymiar istnienia. Religia wiec rzutuje na cate
zycie czlowieka a takze i na dziedziny zycia, nie zwigzane bezposrednio z
religia3.

Natomiast Th. Luckmann odwotuje si¢ do antropologii i szuka punktu
wyjscia w naturze ludzkiej. W religii widzi, zdolno$¢ czlowieka do
transcendencji swej natury biologicznej, w konstruowaniu $wiata znaczen
przedmiotowych, moralnie wiazacych calg rzeczywistoéé. Religia jest wiec nie
tylko zjawiskiem spolecznym, ale antropologicznym. Wszystko wiec co jest
autentycznie ludzkie, jest religijne*.

Funkcjonalne definicje religii nie pozwalaja odr6zni¢ w sposéb precyzyjny
religii od instytucji spotecznych, pelnigcych funkcje analogiczne, np.: systemy
ideologiczne czy polityczne. W oparciu o elementy treSciowe latwiej jest
rozrézni¢ zjawiska zycia religijnego od niereligijnych i dokona¢ operacjonalizacji
samego pojecia religijnosci, czyli przelozy¢ je na jezyk wskazZnikéw
empirycznych. Istnieja wiec racje, przemawiajace za wyborem treSciowej
(substancjalnej) definicji religii.

W Polsce spotykamy najczeSciej tradycyjny typ religijnosci wiejskiej -
ludowej, przestrzegajacy przekazanych przez starsze pokolenie, dorostych i
Kosciél wartosdci. Oprocz tego modelu spotykamy religijnoé¢ spoteczerstwa
industrialnego i aktualnie rozwija sie religijnos¢ katolicyzmu otwartego.
Wyczerpujagco i systematycznie problem dymensji religijnosci omoéwit
W. Piwowarski. Ten wybitny socjolog wykorzystujac wyniki ré6znych badan nad
spoleczng forma religii skonstruowal dokladna skale 7 parametréw religijnosci

2R. N. Bellah, Religious Evolution, w: ,, American Sociological Review” 1964 nr 29, s. 359.

3 Por. C. Geertz, Religion as a Cultural System, w: M. Banton (red), Anthropological Approaches to the Study of Religion,
London 1966, s. 3-4.

4Th. Luckmann, The Invisible Religion: The Transformation of Symbols in Industrial Society, New York 1967, s. 25.
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globalny stosunek do wiary, wiedze religijng, ideologie religijng, doswiadczenia
religijne, praktyki religijne, wspélnote , moralnos¢ religijna?.

1. Wiara i wierzenia. Wiara stanowi element zycia chrzeScijariskiego
poszczegodlnych jednostek i wspolnot religijnych. Rozumiana jako deklaracja
przynaleznosci wyznaniowej (globalne przyznanie sie¢ do wiary), $wiadczy o
czeSci zaliczania si¢ do okreslonej grupy wyznaniowej. W takim rozumieniu
obejmuje ona nie tylko identyfikacje religijna, ale réwniez samoocene religijnosci
w perspektywie jej rozwoju®.

Termin ,wiara” ma wiele poje¢ i dlatego musi by¢ usciSlona. Wiare w
socjologii religii okresla sie ogdlnie jako poznanie i uznanie Absolutu’. Wiara ma
swoje widoczne przejawy w praktykowaniu obrzadkéw religijnych, w
formulach bedacych przejawem wewnetrznej postawy, w zachowaniu praw
etycznych na niej opartych, lecz sama w sobie jest rzeczywisto$cia tajemnicza?.

Analize podstawowych wskaznikow religijnosci rozpoczynamy od
przedstawienia danych o samoidentyfikacji religijnej zolnierzy.

Warunki stuzby wojskowej i praca w wojsku, zawieraja szereg czynnikéw,
majacych wplyw na ksztaltowanie si¢ postaw wobec wiary, réwniez i w
kierunku ostabienia zwiazkéw z religia i Kosciolem. O specyfice srodowiska
wojskowego $wiadcza m.in. takie cechy jak: przewaga wiezi formalnych nad
nieformalnymi, hierarchiczna struktura oraz wlasciwy tylko wojsku system
uwarstwienia. Analize podstawowych wskaznikéw religijnosci rozpoczynamy
od przedstawienia danych o samoidentyfikacji religijnej Zolnierzy.

Warunki stuzby wojskowej i praca w wojsku, zawieraja szereg czynnikéw,
majacych wplyw na ksztaltowanie si¢ postaw wobec wiary, réwniez i w
kierunku ostabienia zwigzkéw z religia i Kosciotem. O specyfice srodowiska
wojskowego $wiadczg m.in. takie cechy jak: przewaga wiezi formalnych nad
nieformalnymi, hierarchiczna struktura oraz wtasciwy tylko wojsku system
uwarstwienia.

taczny wskaznik gleboko wierzacych i wierzacych dla zolnierzy wynosi
80,4%, za$ dla kadry zawodowej wynosi on 56,7% 1i jest nizszy o 23,7%. Liczba
zolierzy niezdecydowanych, ale przywigzanych do tradycji religijnej wynosi
12,3% i wskaznik ten jest nizszy o 6,0% w stosunku do kadry. Wéréd badanych
zolnierzy, tylko 2,2% uwaza sie za obojetnych religijnie a wéréd kadry az 14,4%.

Postawa obojetnosci religijnej szczegdlnie wéréd kadry, odznacza sie silna
tendencjg, ktéra skierowuje ich ku wartoSciom $wieckim, eksponujac przy tym
ich role w zyciu codziennym. Role te taka postawa odbiera religii i jej
wartosciom, wylaczajac ja ze sfery poszukiwania sensu i celu egzystencjalnego,
jaki czlowiek wierzacy upatruje w religii, miejsce wartosci religijnych zajmuja
wartosci Swieckie. Otwarcie przyznaje si¢ do ateizmu 2,9% zolnierzy zasadniczej
stuzby wojskowej oraz 9,6% kadry zawodowej.

® W. Piwowarski, Operacjonalizacja pojecia , religijnos¢” w: ,Studia Socjologiczne” 1975 nr 4 s. 165-174; Religijnosé
miejska w rejonie uprzemystowionym. Studium Socjologiczne, Warszawa 1977, s. 38-41.

6 E. Jarmoch, Globalne postawy wobec religii, w: Religijnos¢ Polakéw 1991, red. L. Adamczuk, W. Zdaniewicz, Warszawa

1993, s. 16.

7 Por. Tamze.

8 W. Granat, Ku cztowiekowi i Bogu w Chrystusie, t. I, Lublin 1972, s. 414.
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Niewiara, ktéra jest wéréd kadry (9,6%) zjawiskiem widocznym, ksztattuje
sie badZ pod wplywem organizacji politycznych, nastawionych na wartosci
instrumentalne czy konsumpcyjne, badZ pod wplywem duzej indoktrynacji tego
Srodowiska w czasach PRL, a czasami jest rezultatem odczuwalnego konfliktu
pomiedzy nauka, rozwojem kultury i techniki a religia, badZ wreszcie pojawia
si¢ jako naturalny i dlugotrwaly proces rozwoju u tych oséb, ktére wyszly z
obojetnego pod wzgledem religiinym $rodowiska rodzinnego. Postawa
ateistyczna odznacza sie orientacja na wartosci $wieckie, wykluczajac wartosci
religiine z potrzeb i zainteresowann czlowieka. Ateista ceni wartosci
humanistyczne i instrumentalne, widzac w nich cele ostateczne i sens wlasnej
egzystencji. Z drugiej strony nie mozna powiedzie¢ jednoznacznie, czy postawy
niewiary sa rzeczywiScie prawdziwe dla codziennego zycia wojskowych,
poniewaz religia w Polsce ma silng tradycje katolicka i zakorzeniona jest w
kontekscie kulturowym.

Postawy wobec religii, ujmowane najczesciej deklaratywnie, trzeba
widzie¢ na tle ich motywacji. Motywy religijne nie zawsze pojawiaja sie¢ w polu
Swiadomosci czlowieka wierzacego, tam jednak, gdzie dzialajg, z reguly pelnia
funkcje dominujaca w stosunku do innych motywoéw. Trzeba poznaé, w miare
mozliwosci, subiektywne uzasadnienie tej wiary.

O ile stosunkowo latwo udaje si¢ zdoby¢ informacje o ogélnych postawach
wobec religii, o tyle trudniej jest uzyska¢ dane $wiadczace o uzasadnieniach
dokonanego  wyboru, @ zaréwno w  wymiarach  doraZnych, jak
i perspektywicznych. Wiara jest przejawem i skutkiem dzialania szeregu
motywow, ale bynajmniej si¢ do nich nie sprowadza.

Motywy wiary rozpatrywane z socjologicznego punktu widzenia to
impulsy poruszajace zaréwno umyst do poznania, jak i wole do dziatania.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze wérdd zolnierzy zasadniczej stuzby
wojskowej najbardziej wysuwaja sie na czoto trzy postawy religijne:

e pierwsza - oparta na osobistych przemysleniach i przekonaniach

edruga - oparta na tradycji i wychowaniu w rodzinie,

etrzecia - oparta na uczeszczaniu do kosciota, wplywie kazan i nauk
koscielnych.

W mniejszym stopniu motywuja przezycia i doswiadczenia zyciowe
Tradycja sasiedzka i $rodowiskowa nie ma wiekszego wplywu na postawy
wobec wiary.

Natomiast wsrod kadry zawodowej najbardziej wysuwaja sie na czolo trzy
postawy religijne:

e pierwsza - oparta na tradycji i wychowaniu w rodzinie,

edruga - oparta na przemysleniach i przekonaniach,

etrzecia - oparta na przezyciach i dodwiadczeniach zyciowych.

Na dalszych miejscach - uczeszczanie do kosciota oraz tradycja sgsiedzka i
Srodowiskowa.

Przede wszystkim daje sie zauwazy¢ w srodowisku zotnierzy zawodowych,
mniejszy wplyw Kosciota i duchowienistwa na sfere motywacyjna wiary niz
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wéréd zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej na korzys¢ tradycji i wychowania
w rodzinie.

Ogolnie stwierdzamy ze zolnierze reprezentujag wysoki poziom w zakresie
przyznawania si¢ do wiary religijnej a kadra nizsze wskazniki w tym wzgledzie.

Wierzenia. W religii katolickiej wierzenia przybieraja posta¢ dogmatéow
wiary. Te dogmaty Kosciét ujmuje w oficjalne formuly i podaje je do wierzenia
swoim czlonkom, nie liczac sie ze stopniem us$wiadomienia i zaangazowania
religijnego z ich strony. Dokladniej méwiac chodzi o ocene realnosci $wiata
pozaempirycznego oraz stusznosci nastepstw plynacych z przyporzadkowania
sie temu S$wiatu. Dlatego wymiar ideologiczny religijnoSci odnosi si¢ do
oczekiwarn i zadan religii zinstytucjonalizowanej pod adresem swoich
wyznawcéw w zakresie okresSlonych twierdzen, podstawowych doktryn,
artykutéw wiary. Oznacza faktyczne odzwierciedlenie sie tych oczekiwan i
zadan w $wiadomosci wierzacych.

Zespol dogmatéw wiary i system wartosci religijnych narzucany przez
Kosciét jego cztonkom jest dla wierzacych obligatoryjny w zakresie akceptacjiiw
zakresie zachowan religijnych. Problem ortodoksyjnosci katolikow jest wiec
zagadnieniem waznym w analizie i ocenie ich religijnoéci.

W okresie intensywnych przemian kulturowo-spolecznych, azwlaszcza
wzrastajacego pluralizmu $wiatopogladowego, zarysowuje sie rozbieznoscé
instytucjonalnych wymagan Kosciota i faktycznych postaw katolikow.

W analizie dogmatycznej dymensji religijnosci przyjmujemy w punkcie
wyjécia tylko kilka centralnych prawd wiary: wiara w Boga, Trojce sw.,
zmartwychwstanie, istnienie nieba i piekta.

Podstawowa prawda chrzescijafistwa jest uznanie Boga za najwyzsza
i nadrzedna wartos$é. Od akceptacji tej prawdy wiary zalezg w duzej mierze inne
przekonania religijne cztowieka. Jak wykazaly badania 75,1% zotnierzy i 55,8%
kadry wierzy w istnienie Boga. Widzimy tu, ze wskaznik procentowy w grupie
zolnierzy jest wyzszy prawie o 20%. Catkowicie zakwestionowalo istnienie Boga
6,8% zolnierzy i az 26,0% kadry.

Nastepna grupa pytan odnosita sie bezposrednio do przekonan zwiazanych
z chrzeécijaristwem. Naczelna prawda jest wiara w Trojce Sw. ,Tajemnica Trojcy
Swietej stanowi centrum tajemnicy wiary i zycia chrzescijariskiego. Tylko sam
Bég, objawiajac sie, moze nam pozwoli¢ poznac¢ sie jako Ojciec, Syn i Duch
Swiety 7 (KKK 261).

Z badan wynika, Ze zolnierze prezentuja wysoki poziom wiary w Trojce Sw.
(81,2%), ktoéra stanowi podstawe tradycji chrzescijariskiej. W srodowisku kadry
58,7% wierzy, ze Bog jest jeden w Trzech Osobach. Wskaznik ten jest wyzszy az
0 22,5% w stosunku do srodowiska zawodowego. Tylko 4,0% stuzby wojskowej
neguje te prawde, natomiast w grupie stuzby zawodowej az 21,2% zaprzecza
istnieniu Tréjcy Swietej.

W badaniach poruszono takze problem piekla. Nauka Kosciota katolickiego
podaje, ze po Smierci cztowieka, dusza ludzka idzie na sad Bozy, a potem albo
do nieba, czyscéca lub pieklta. Wéréd Zolnierzy prawie potowa (49,5%) i 35,6%
kadry wierzy w pieklo, przy czym wskaznik ten jest o 13,9% wyzszy na korzysé
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zolierzy. Nie wierzy w pieklo 19,1% stuzby wojskowej i az 33,7% stuzby
zawodowej. Stanowisko to nie prowadzi do lepszego zrozumienia wiary i nauki
koscielnej na ten temat a takze ostabia wiare i zupelnie kwestionuje nauke
Kosciota.

Poziom przekonan religijnych ksztaltuje si¢ w badanych $rodowiskach
wojskowych na $rednim poziomie. WskazZnik akceptacji prawd wiary jest
wyzszy wérdd zotnierzy niz wéréd kadry zawodowej. Wystepuje - cho¢ nie w
takim samym zakresie - grupa wojskowych, ktérzy przejawiaja watpliwosci lub
wprost neguja jedna lub wiecej prawd wiary. Zjawisko to wystepuje w
wiekszym zakresie wéréd kadry zawodowej niz wéréd zolnierzy z poboru.
Ujawnianie watpliwoéci czy negacja niektérych prawd wiary wskazuje na
zindywidualizowanie postaw religijnych os6b wojskowych oraz zglasza
postulaty pod adresem duszpasterstwa wojskowego.

2. Moralnos¢  religiina. W  badaniach  religijnosci w  wymiarze
socjologicznych, coraz wigkszego znaczenia nabiera parametr dotyczacy
moralno$ci. Moralnoé¢ religijna traktujemy jako konsekwencje wiary religijnej w
dziedzinie zycia codziennego. W niniejszym studium moralnoé¢ religijna
bedziemy rozpatrywaé na réwni z innymi dymensjami religijnosci. Powodem
takiego odniesienia jest m.in. opracowana uprzednio koncepcja badan,
zamieniona na wskazniki moralnosci instytucjonalnej, w tym przypadku na
wskazniki moralnosci katolickie;j.

W zakresie moralnosci religijnej wchodzi szereg norm i zasad dla ludzi
wierzacych, ktére Kosciol katolicki formuluje w swym kodeksie moralnym
i oczekuje respektowania tych norm w strukturze codziennej moralnosci. Zesp6t
tych norm i zasad postepowania, ujety w system tworzy model moralnosci,
obowigzujacy w danej spotecznosci religijnej.

W Srodowisku wojskowym preferowany jest przede wszystkim obowigzek
religijny (zolnierze 54,5%, kadra 43,3% ) i obowigzek moralno-ogélny (31,4%
zolnierzy i 50,0% badanych stuzby zawodowej). Na dalszych miejscach badani,
zarowno zolnierze jak ikadra stawiaja: obowigzek moralno-spoteczny - 27,1%
zolierzy i 37,5% kadry; obowigzek moralno-indywidualny - 18,4%
respondentéw sluzby zasadniczej i 12,5% stuzby zawodowej; obowiazek
rytualny - 9,4% zolnierzy i3,8% kadry. Charakterystyczne jest to, ze obowigzek
konfesyjny (np. stucha¢ Kosciota) uplasowat sie na ostatnim miejscu zaréwno w
Srodowisku stuzby zasadniczej jak i zawodowej, przy czym w Srodowisku
zolnierzy wskaznik ten byt 0 4,1% wyzszy.

Z kolei oméwimy wplyw najwazniejszych autorytetow w rozwigzywaniu
konfliktéw moralnych, przez co uchwycimy wptyw réznych czynnikéw na zycie
moralne wojska, a wéréd nich wplyw religii i Kosciota.

Badania wykazaly, ze ponad trzy czwarte wojskowych (82,7%) zolnierzy
199,0% kadry jako podstawowy autorytet w wyborach moralnych wysuwa
sumienie. Wlasne sumienie staje si¢ najbardziej powszechna norma moralnego
postepowania cztowieka.

® W Piwowarski, Religijnosé miejska w rejonie uprzemystowionym, Warszawa 1977, s. 213.
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Ogo6lnie biorac, w badanych s$rodowiskach wojskowych, sumienie jest
skoncentrowane jako podstawowa norma postepowania moralnego cztowieka.
Akcentowanie sumienia jako ostatecznej normy postepowania moralnego,
wskazuje na slaby wptyw religii i Kosciola na zycie moralne cztowieka. Badania
wykazaly, ze w srodowisku wojskowym, ani nauka Kosciota, ani rady ksiezy,
zwlaszcza te ostatnie wsréd kadry, nie zyskaly wysokich wskaZnikow
procentowych.

Z szeregu pytan zamieszczonych w kwestionariuszu, dotyczacych przed-
malzenskich kontaktéow seksualnych wybraliSmy problem tzw. czystosci przed-
malzeriskiej, mocno akcentowany w wychowaniu rodziny chrzescijanskie;.
Katolicka etyka za$ stoi na stanowisku, ze wszelkie pozycie przedmalzenskie,
nawet w ostatnim stadium mitoSci narzeczeriskiej, jest moralnie zte i zakazanel0.
W Swietle takiego stanowiska nie ma miejsca na pozycie przedmalzenskie.
Zasada ta jest wiec niezbedna dla zabezpieczenia moralnego stosunku mitosci
narzeczeniskiej. W etyce katolickiej jedynie stan malzeriski uprawnia do
wspolzycia seksualnego. Przedmalzeriskie lub pozamalzeniskie stosunki
seksualne byly uwazane za jedne z najwiekszych grzechéw i surowo potepiane.

Ponad potowa zolnierzy (55,5%) i az 85,6% kadry zaaprobowala swobode
zycia seksualnego przed slubem. Opinie zgodna z etyka katolicka, ktéra méwi,
ze SciSlejsze kontakty seksualne przed Slubem w Kosciele sa niedozwolone
prezentuje w badaniach 15,5% zolnierzy i 5,8% kadry, zas 23,5% z pierwszej
grupy i 3,8% z drugiej grupy nie umiato zaja¢ odpowiedniego stanowiska w tej
normie.

Nastepna kwestia dotyczy zdrady malzeniskiej. W doktrynie koScielnej
malzenstwo okreSlane jest jako sakrament, czyli znak niewidzialnej taski,
udzielony do wypelnienia podjetych zadan rodzicielskich. Sakramentalnemu
zwigzkowi malzeriskiemu uswieconemu przez Boga przysluguje atrybut
wiernosci malzeriskiej. Ponad potowa zolnierzy (58,2%) i prawie potowa kadry
(47,1%) twierdzi, ze zdrada malzeriska jest niedozwolona, co zgodne jest z etyka
katolicka. Natomiast 15,5% z pierwszej grupy i 32,7% z drugiej obojetnie
ustosunkowuje si¢ do zdrady malzeniskiej. Zas 17,3% zotnierzy i 13,5% kadry,
aprobuje zdrade malzeriska. Nie umiato odpowiedzie¢ 5,4% zolnierzy i 1,9%
kadry, nie udzielito za§ odpowiedzi 3,6% zolnierzy i 4,8% kadry. W badanym
srodowisku zdrada spotyka si¢ wiec z aprobatg. Pod tym wzgledem normy
moralnoéci sg traktowane liberalnie w catym srodowisku wojskowym.

Norma nakazujgca wierno$¢ malzeriska zyskuje wyzszy stopierr akceptacji
w opiniach zolnierzy niz kadry zawodowe;.

Osobne zagadnienie stanowi problem rozwodéw. Kosciét odrzuca
zdecydowanie rozwody malzeristw doprowadzajace w dalszej konsekwencji do
rozpadu rodziny i tragedii zyciowych potomstwa. Pojecie ,rozwéd” jest obce
nazewnictwu Kosciota rzymsko-katolickiego. OczywiScie czym innym jest
problem niewaznosci matzenistwa katolickiego!!. W nauce katolickiej od samego

10 T, Slipko, Zycie i ptec cztowieka, Krakow 1978, s. 322.
1. Gordon, Nowy proces niewaznoéci matzeristwa, Czestochowa 1979, s. 672.
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poczatku glosi sie poglad, ze zorganizowana forma zycia rodzinnego, oparta na
malzenstwie monogamicznym, istnieje od chwili pojawienia si¢ pierwszych
ludzi. Czlowiek jest istota z natury swej usposobiona spotecznie, stad
zorganizowana forma zycia rodzinnego jest mu wrodzona. O tym, ze
malzenstwo pochodzi bezposrednio od Boga, ktére zostalo przez Niego
ustanowione pozytywnym i bezposrednim aktem Jego woli, mozemy przeczytac
juz na pierwszych stronach Biblii, , Stworzyl wiec Bég czlowieka na swdj obraza,
na obraz Bozy go stworzyl: stworzyl mezczyzne i niewiaste. Potem im Boég
btogostawil méwiac do nich: BadZcie plodni i rozmnazajcie sie, abyscie zaludnili
ziemie i uczynili ja sobie poddang” (Rdz 1,27-28). Problem ten podjal w swoim
nauczaniu Jezus Chrystus, przypominajac faryzeuszom te wlasnie scene,
stworzenia pierwszych ludzi, ktérych zwigzek mial charakter monogamiczny i
nierozerwalny.

Problem malzenistwa, jego charakteru, materii i formy byl przedmiotem
badan naukowych, komentarzy i troski duszpasterzy Kosciota o przekazywanie
wiernym wlasciwej nauki o tym sakramencie.

Nalezy stwierdzi¢, ze 16,6% zolnierzy i az 49,1% kadry zawodowej neguje
katolicka norme przeciwstawiajaca sie rozwodom. Aprobuje katolicka norme
negujaca rozwody 31,0% zolnierzy i tylko 11,5% kadry, przy czym wskaznik ten
jest nizszy o 19,5% na niekorzys¢ stuzby zawodowej. Nie umiato odpowiedzie¢
az 6,9% zolnierzy i 2,9% kadry

natomiast nie udzielito odpowiedzi 3,6% zolnierzy i 4,8% kadry. Fakt
dopuszczania mozliwosci rozwodu i jego akceptacja jest powaznym odejéciem
od tradycyjnych norm moralnych matzenistwa i rodziny.

Nastepny problem, ktérym sie zajmiemy to sprawa stosowania Srodkéw
antykoncepcyjnych. Antykoncepcja polega na celowym obezplodnieniu, badz to
czlowieka, badZ to samego wspétzycia w celu uniemozliwienia poczecia, przy
pomocy sztucznych Srodkéw lub przez stosunek przerywany. Wsroéd badanej
spotecznosci 13,3% zolnierzy i tylko 1,9% kadry, odrzuca stanowczo stosowanie
Srodkéw antykoncepcyjnych i opowiada si¢ zdecydowanie za doktryna katolicka
i wskaznik ten jest w grupie zolnierzy wyzszy o 11,4% w stosunku do stuzby
zawodowej. W Srodowisku zolnierzy 64,3% i az 86,5% kadry, wyraza aprobate
dla stosowania srodkéw antykoncepcyjnych i wskaznik ten jest o 22,2% wyzszy
w stosunku do stuzby zawodowej. Postawy zolnierzy i kadry wobec
antykoncepcji charakteryzuja sie¢ duza zgodnoscia w wymiarze akceptacji dla
antykoncepcji, co wskazywatoby na tendencje wyréwnywania sie i ujednolicania
postaw ludzi reprezentujacych odmienne Srodowiska spoteczne, w zakresie
sposobow planowania poczeé nowego zycia.

Badania wykazuja, ze w malzeristwie bedacym z natury swej zwigzkiem
osobowym, a nie interseksualnym wieksze znaczenie ma dojrzatos¢ osobowa niz
dobér pod wzgledem seksualnym, nie wida¢ zadnych rozumnych racji, dla
ktérych zgranie pod wzgledem seksualnym miatoby sie rozpoczynaé przed
Slubem, a nie po Slubie. Wszystkie formy przedslubnego wspoélzycia niezaleznie
od charakteru, uzasadnienia i motywacji sprzyjaja instrumentalnemu podejsciu
do wspétpartnera, co staje sie Zrodtem wielu napieé¢ rzutujacych niekorzystnie na
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przyszlte malzenstwo. W tej sytuacji trudno moéwi¢ o dojrzalosci duchowej
czlowieka, ktéry w przyszltosci zalozy rodzine, o poczuciu odpowiedzialnosci za
innych i poszanowaniu ludzkiego dostojeristwa partnera.

Z problemem antykoncepcji SciSle wiaze si¢ problem przerywania ciazy,
problem zabodjstwa czlowieka przed jego narodzeniem. Norma zakazujaca
przerywanie cigzy (51,6% zolnierzy) wykazuje niska aprobate szczegdlnie wsrod
kadry zawodowej (13,5%,). Wskaznik ten jest wyzszy o 38,1% w poréwnaniu do
stuzby zawodowej. Tylko 15,5 zasadniczej stuzby wojskowej i az prawie polowa
(46,2%) stuzby zawodowej wypowiedzieli sie za dopuszczalnoscig przerywania
cigzy lub zajeli niezdecydowane stanowisko (20,9% z grupy pierwszej i 31,7% z
grupy drugiej).Z analizy wynika, ze nie ma w tej kwestii calkowitej zgodnosci
u zolnierzy i kadry zawodowej. Katolicka etyka stoi na stanowisku, ze wszelkie
okolicznosci dopuszczajace aborcje sa zle moralnie i zakazane.

Obserwacja wspolczesnego zycia potwierdza poglad, ze u podstaw ruchu
na rzecz legalizacji sztucznych poroniers znajduje si¢ materialistyczna koncepcja
zycia, przyznawanie sobie absolutnego prawa do postlugiwania sie¢ wlasnym
cialem oraz upatrywanie w przyjemnosci erotycznej naczelnej wartosci w zyciu.
Pragnac wyeliminowa¢ jeden z najbole$niejszych dramatéw jakim jest sztuczne
przerywanie cigzy trzeba uwrazliwi¢ ludzi na Swieto§¢ zycia, podkreslajac
koniecznoé¢ wychowania do odpowiedzialnego rodzicielstwa, a przede
wszystkim nalezy zmieni¢ stosunek wobec kobiety ciezarnej, trzeba im udzielac¢
pomocy duchowej i materialnej, aby sprostaly one zadaniom jakie staja przed
nimi z chwilg urodzenia dziecka.

Religijno$¢ wojska odznacza sie pewna specyfika, wskazujacq na zmiany w
tradycyjnym modelu religijnosci w warunkach przemian systemowych. Wiara
zolnierzy zasadniczej stuzby wojskowej utrzymuje sie¢ na wzglednie wysokim
poziomie. Nasilenie zycia religijnego w obszarze tego parametru, tlumaczy sie
szczegOlnie  oddzialywaniem $rodowiska rodzinnego, ktére sprzyja
kontynuowaniu tradycji religijnych w znaczeniu przekazywania z pokolenia na
pokolenie dziedzictwa ,wiary” ojcow.

W wymiarze konsekwencyjnym nalezy stwierdzi¢, ze wspodiczesne
przemiany cywilizacyjne, ktére Iacza sie SciSle z ewolucja spoleczenstw
powoduja radykalne zmiany w kulturze, ksztaltowanej przez pokolenia. Ze
wzgledu na szeroki zakres tych zmian spotecznych, zdecydowane odrzucenie
tradycyjnych norm etycznych, mozna moéwié¢ o $§wiatowej rewolucji seksualnej,
ktorej gléwnym celem jest wyzwolenie czlowieka z wszystkich ograniczen.
Ideolodzy nowego tadu moralnego wychodza z zalozenia, ze pelna swoboda
seksualna stanowi konieczny warunek osiagniecia niezaleznosci duchowej
wspolczesnego cztowieka Poglady nowego tadu moralnego wdarly sie zapewne
w mentalno$¢ wojska. Proces ten jest widziany w wynikach, jakie uzyskalisémy,
analizujac wskazniki badan w tym wzgledzie.
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